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Formation a la délégation de pouvoir en Santé UCFE
Sécurité et Condition de Travail A

formations conseils audits

OBJECTIFS PUBLIC PRE-REQUIS
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NOMBRE DE PARTICIPANTS : 6 PERSONNES MAXIMUM

CONTENU DE L’ACTION DE FORMATION

Apport théorigue et réglementaire

- Contexte et cadre juridique de la délégation de pouvoirs
Les notions de délégation et subdélégation de pouvoirs
L'utilité des délégations de pouvoirs
Les conditions de validité de la délégation

- Formalisation de la délégation et acceptation par le délégataire
Les supports de la délégation

Les précautions rédactionnelles & prendre

- Effets de la délégation et mise en cause de la responsabilité du délégataire
La portée de la responsabilité pénale du délégataire

DUREE LIEU EVALUATION DES CONNAISSANCES
En
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PEDAGOGIE

La formation est dispensée par un animateur compétent et qualifié.
Elle est réalisée a I'aide de support formateur (support informatique, documentation de fabricants, quizz, jeux pédagogiques...)
et de support stagiaire.

VALIDATION DES ACQUIS EQUIPEMENTS A PREVOIR

Attestation de présence Sans Objets




