UCFE

formations conseils audits -

Services & Solutions « Former pour prévenir »

omite Social
el Cconomique

CSE
Comité Social et Economique
Nouvelle instance de dialogue social dans |’entreprise

Obtention de I’agrément spécifique et obligatoire pour les formations CSE - SSCT Santé,
Sécurité et Condition de Travail par arrété préfectoral N° 2019/322
du 17 juillet 2019,

Les ordonnances Macron prévoient la mise en place d'une instance de dialogue social uniq
le CSE (Comité Social Economique) avec la fusion des CE, DP, DUP, CHSCT.

Objectifs des formations proposées :

Comprendre le fonctionnement et les missions du Comité Social et Economique (CSE) pour
exercer efficacement son mandat ; connaitre les attributions du CSE ...

Présider et animer le CSE (Comité Social et Economique).

Maitriser, respecter les nouvelles régles du dialogue social et améliorer sa pratique (toute
taille d'entreprise).

Entreprises concernées :
Fonctionnement du CSE : de 11 a 50 salariés - de 50 a 300 salariés - de 300 salariés et plus.
Fonctionnement de la Commission Santé Sécurité et Conditions de Travail CSSCT : de 300
salariés et plus.

Référent Pédagogique UCFE : nous consulter
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